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编制说明


为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真落实党中央和省委人才工作会议决策部署，深化人才引领发展战略和创新驱动战略，特编制《青海省绿色算力重点领域急需紧缺人才需求目录（2024-2025年）》（以下简称《目录》）。 

一、编制背景 
今年全国“两会”将“新质生产力”写入了政府工作报告，“建设现代化产业体系、发展新质生产力”被列为2024年十大工作任务的首位，省委省政府完整准确全面贯彻新发展理念，将绿色作为最鲜明、最厚重的发展底色，依托禀赋优势，面向经济社会发展和国家重大战略需求，聚力布局发展绿色算力产业，推动绿色电力向绿色算力转化，因地制宜发展新质生产力，积极探索绿色发展之路，对全省人才工作提出新的更高要求。为掌握现阶段我省绿色算力重点领域人才需求状况，增强人才引进、培养的针对性和指导性，省委人才办会同有关部门在充分调查研究基础上，全面启动《目录》统计编制工作。

二、编制目的 

《目录》旨在充分发挥其在配置服务就业、服务人才、服务发展中的积极作用，全面掌握我省绿色算力重点领域急需紧缺专业人才需求情况，为优化绿色算力人才政策体系、促进人才开发与产业发展深度融合提供决策参考，进一步强化人才供需对接、优化人才管理服务，增强引才育才的针对性和精准性。

三、服务对象 
1. 政府部门。《目录》涉及绿色算力重点领域急需紧缺人才需求信息，可以为政府部门制定和落实各项人才政策决策提供参考依据，有序引导人才向重点产业集聚，提高人才工作质效。 
2. 企事业单位。《目录》为相关领域企事业单位人才引进提供重要参考，对企业人才的选、育、留、用具有重要的指导作用。 
3. 教研机构。各类教育研究机构可以根据《目录》中所提供的急需紧缺人才专业与岗位等需求信息，调整相关技能和专业知识课程，培养更多符合市场需求、适应产业发展的优秀人才。 

4. 求职人员。各类人才及求职人员可以根据《目录》中所明确的急需紧缺岗位需求信息，精准开展求职工作，并根据相关岗位的任职能力要求提升个人能力与专业水平。 

四、编制体例 

《目录》基本框架包括：需求领域、岗位名称、紧缺专业、需求人数、最低学历要求、最低职称要求、服务期限、引进方式、任职能力要求、政策待遇、需求单位、单位性质、联系人及联系方式、绿色算力相关性、紧缺指数15项要素。其中，绿色算力相关性用ABC表示，A表示密切相关、B表示较为相关、C表示有一定关联；紧缺指数用数值1-5表示，数值越大，紧缺程度越高。

五、编制方法 

《目录》采用定量研究与定性研究相结合的方法编制而成。具体研究方法如下： 

1. 政策调研。在深入研究国家、省“十四五”规划, 结合《青海省加快融入“东数西算”国家布局工作方案》《青海绿色零碳算力网络建设行动计划（2023-2025年）》《青海省数字经济发展三年行动方案（2023-2025年）》《青海省推动“数据援青”工作方案（2023-2025年）》《青海省绿色算力基地建设方案》等政策性文件，对《目录》编制的细分领域进行充分研究，确定五大需求领域。 

2. 座谈交流。依照我省绿色算力重点领域产业分布特征，在全省范围内，针对具有一定产业代表性的事业单位、高校、重点企业组织开展集中座谈，详细了解相关单位急需紧缺人才需求并征集对人才工作的意见建议。

3. 问卷调查。在调研的基础上，设计发放《青海省绿色算力重点领域急需紧缺人才需求调查表》，通过线上线下相结合的填报方式统计汇总。 

4. 数据分析。以问卷调查取得的有效样本数据为基础，结合我省绿色算力重点领域急需紧缺人才建设现状，对统计信息进行了分析核准。 

六、编制特点 

1. 注重科学研究。《目录》编制综合运用政策调研、会议研讨、走访座谈、问卷调查、数据分析等多种方法，准确把握我省绿色算力重点领域人才需求结构现状，实时跟进采集人才需求情况，通过大量样本分析和数据支撑开展基础研究，确保研究的科学性与严谨性。

2. 坚持市场导向。《目录》坚持以市场为导向，结合我省人才现状，研判重点岗位及专业人才需求情况，预测我省未来两年内的人才引育和考录招聘趋势等提供了具有前瞻性的建议。 

3. 聚焦重点产业。《目录》结合我省经济发展现状与产业发展规划，聚焦绿色算力五大重点领域产业，充分体现人才需求的产业导向。样本选取更具代表性，对于多层次、多角度把握我省绿色算力重点领域人才需求情况具有现实意义。 

4. 深化成果运用。《目录》涵盖了我省绿色算力重点领域急需紧缺人才信息，可作为各级政府部门制定及实施相关人才政策的重要参考依据。同时，对于人才队伍建设、教研机构专业课程设置、专业人才求职等也具有一定指导意义。

七、数据统计

本次《目录》编制统计时间为2024、2025年度，涵盖“数字化基础”“人工智能与超算”“数值模拟与科学计算”“新能源与储能”“AI+产业”五大重点领域，涉及67个岗位类别、16个专业类、77个专业。全省58家与绿色算力相关的企事业单位，共征集急需紧缺人才979人。

从年度看，2024年需求426人（占43.5%），2025年需求553人（占56.5%）。

从领域看，“人工智能与超算”领域242人（占24.7%），“AI+产业”领域240人（占24.5%），“新能源与储能”领域227人（占23.2%），“数字化基础”领域220人（占22.5%），“数值模拟与科学计算”领域50人（占5.1%）。
从学历看，博士研究生261人（占26.7%），硕士研究生299人（占30.5%），本科毕业生419人（占42.8%）。

从相关性看，密切相关（A）329人（占33.6%），较为相关（B）355人（占36.3%），一定关联（C）295人（占30.1%）。


