
 

 
  

 
 

按照教育部关于 2022 届高校毕业生就业工作有关安排，省

教育厅决定开展 2022 届高校毕业生校园招聘月（以下简称校园

招聘月）系列活动,抓住当前高校毕业生求职关键期,全力促进

高校毕业生顺利毕业、尽早就业。结合实际，特制定本实施方

案。 

一、活动主题 

“就”在金秋，“职”面未来 

二、活动目标 

  通过开展校园招聘月系列活动,进一步聚合社会资源,加快

毕业生就业工作进展,增强就业工作实效,全力促进2022届高校

毕业生更加充分更高质量就业。 

    三、活动时间 

    2021 年 11 月至 12 月。 

    四、活动组织 
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    校园招聘月系列活动由省教育厅主办,各高校协同开展。 

    五、活动内容 

    校园招聘月主要包括“1+N”系列活动:“1”是举办校园招

聘月全省启动仪式;“N”是举行系列招聘活动、校企供需对接

大会、启动“青春建功在基层”就业育人等系列活动。 

    (一)召开校园招聘月启动仪式。 江西省教育厅拟在 11 月

举办 2022 届高校毕业生校园招聘月启动仪式。启动仪式通过超

星学习通平台进行现场直播，本地高校集中参加，昌外高校通

过线上的形式参加。 

    (二)开展系列招聘活动。与省人力资源和社会保障厅进行

沟通协商，确定校园招聘月期间省级层面的招聘活动场次，推

动来昌留昌创业就业“百场校招”活动。同时，鼓励各高校结

合本校情况，邀请有引才需求的重点企业举办线上线下招聘活

动，拓宽学生就业渠道，为毕业生提供优质岗位。 

    (三)举行校企供需对接大会。校园招聘月期间,积极推动

《关于进一步推动高等学校服务经济社会发展若干措施》（赣

教规字„2021‟6 号）的政策落地，加强高校与省重点产业链、

省内重点企业、工业园区的对接，分专业、分岗位梳理毕业生

数量和省内岗位需求，举办校企供需对接会,采取专场招聘、推

进毕业季学生到省内企业顶岗见习等措施，积极推动和企事业

单位签订人才招聘、合作协议、共建就业实习基地等。 
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    (四)启动“青春建功在基层”就业育人系列活动。围绕中

西部地区就业、“特岗计划”“大学生村官”“三支一扶”“西

部计划”等项目，播出“24365 互联网+就业指导”公益直播课，

引导广大毕业生到基层、到社区就业，服务国家乡村振兴战略 

。同时鼓励各高校组织开展以“成才观、职业观、就业观”为

核心的就业育人主题教育活动,通过形势政策讲座、党团组织活

动、主题班会等形式,引导毕业生把个人理想追求融入现代化国

家建设新征程。 

    六、工作要求 

    (一)制定专项方案。各高校要高度重视开展校园招聘月系

列活动,制定本校校园招聘月专项方案。并将校园招聘月工作方

案报省教育厅备案。要严格落实新冠肺炎疫情常态化防控要求,

确保各项工作组织有序、平稳进行。 

    (二)深挖就业资源。各高校要切实发挥统筹作用，积极动

员社会招聘机构、行业企业、校友等社会各方面力量,充分挖掘

市场化就业岗位资源,为 2022 届高校毕业生提供丰富优质的就

业岗位信息。 

    (三)做好宣传动员。各高校要认真做好校园招聘月的宣传

工作,在制作宣传材料时使用校园招聘月统一标识。动员毕业生

积极参加各类线上线下就业招聘活动，努力扩大毕业生留赣就

业。要会同各级各类媒体,线上线下共同发力,多角度、多方位
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宣传校园招聘月活动,扩大毕业生和用人单位参与面。 

(四)及时报送进展。各高校要及时汇总统计校园招聘月期

间各项活动开展情况,每周 17:00 前报省教育厅(高教处)。 

联系人及电话：吴小湖   0791—86765176、15270908721 

电子信箱：979452422@qq.com 

 

 

 

 

                                   江西省教育厅 

2021 年 11 月 9日 

 


